
　

本
間
　
超
氏

本
間
鋼
業

略
　

歴

　
　
　
　
　
　
　
社
員
の
物
心
両
面
の
幸
福
高
め
恩
返
し


加
工
品
質
・
ブ
ラ
ン
ド
守
る

　
本
間
　
超
氏
︵
ほ
ん
ま

・
こ
ゆ
る
︶
２
０
１
２
年

︵
平

︶
明
治
大
政
治
経

済
学
部
卒

三
井
物
産
ス

チ

ル
入
社


年
本
間

鋼
業
入
社


年
常
務
取

締
役
就
任

平
成
元
年
７

月

日
生
ま
れ

東
京
都

墨
田
区
出
身


　
ス
テ
ン
レ
ス
流
通
加
工

の
本
間
鋼
業
︵
本
社
・
東

京
都
墨
田
区
︶
の
社
長
に

１
日
付
で
就
い
た

社
員

の
﹁
物
心
両

面
の
幸
福
﹂

を
経
営
理
念

に
据
え

安
定
的
で
高
い

製
品
品
質
を
さ
ら
に
磨
き

上
げ
る
こ
と
で
社
員
の
給

与
・
幸
福
度
向
上
に
つ
な

げ
る


　
﹁
﹃
本
間
に
任
せ
れ
ば

間
違
い
な
い
﹄

顧
客
か

ら
そ
う
思
わ
れ
る
ブ
ラ
ン

ド
力
が
最
大
の
強
み
﹂
と

自
信
を
持
つ

そ
の
基
盤

に
は
建
築
金
物
の
ユ

ザ


か
ら
の
厳
し
い
要
望
に

応
え
続
け
た
先
人
た
ち
の


汗

が
あ
る

﹁
意
匠

性
が
求
め
ら
れ
る
建
築
金

物
向
け
で
は
曲
げ
の
精

度

金
型
の
跡
な
ど
を
細

部
に
わ
た
り
チ


ク
さ

れ
る

営
業

加
工
現
場

が
辛
酸
を
な
め
な
が
ら
改

善
を
繰
り
返
し

現
在
の

品
質
レ
ベ
ル
が
企
業
文
化

と
し
て
根
付
い
て
い
る
﹂

と
説
明
す
る

社
長
就
任

を
機
に

安
定
的
な
高
品

質
を
実
現
す
る
企
業
ブ
ラ

ン
ド
を
﹁
テ

パ
ン
感
﹂

と
言
語
化
し

ブ
ラ
ン
ド

の
維
持
を
図
る


　
得
意
と
す
る
曲
げ
や
切

断

穴
あ
け
な
ど
は
人
手

が
不
可
欠
な
加
工
領
域

で

費
用
対
効
果
な
ど
の

理
由
で
自
動
化
が
難
し

い

各
社
員
の
職
人
的
技

術
を
向
上
さ
せ

サ
プ
ラ

イ
チ


ン
の
非
自
動


領
域
を
徹
底
的
に
極
め
る

覚
悟
と
す
る

﹁
最
終
的

に
は
社
員
一
人
ひ
と
り
が

当
社
以
外
で
も
生
き
て
い

け
る
力
を
身
に
付
け
て
い

る
こ
と
が
理
想
﹂一
見


離
職
率
上
昇
の
リ
ス
ク
を

は
ら
む
が
﹁
他
社
で
も
通

用
す
る
力
を
持

て
い
な

が
ら
当
社
に
居
て
く
れ
る

か

そ
こ
が
経
営
者
と
し

て
の
勝
負
﹂
と
腹
を
く
く

る


　
子
ど
も
の
頃
か
ら
本
間

鋼
業
に
顔
を
出
し

当
時

の
社
員
か
ら
可
愛
が
ら
れ

た

金
銭
的
に
窮
せ
ず
き


う
ま
で
過
ご
せ
た
の
も

社
員
の
お
か
げ
だ

た
と

の
自
負
は
強
い
﹁
社
員
に

足
を
向
け
て
寝
れ
な
い


社
員
た
ち
の
人
生
を
最
大

化
す
る
こ
と
が
使
命
﹂と

語
る
﹁
次
は
僕
が
恩
返
し

す
る
番
﹂
と
も


　
自
身
を
﹁
お
人
好
し
で

お
坊
ち

ま
﹂
と
見
る
一

方

同
業
他
社
か
ら
は

﹁
業
界
の
将
来
を
本
気
で

想
う
熱
い
男
﹂﹁
若
い
の

に
し

か
り
し
て
い
る


応
援
し
た
い
と
思
え
る
若

人
﹂
と
評
さ
れ
る

趣
味

は
読
書

そ
し
て
明
治
大

学
体
育
同
好
会
連
合
会
で

鍛
え
上
げ
た
ゴ
ル
フ

昨

年
の
東
京
ス
テ
ン
レ
ス
流

通
協
会
主
催
﹁
秋
季
親
善

ゴ
ル
フ
大
会
﹂
で
は
グ
ロ

ス


ネ

ト

・
２
で

優
勝
を
飾

た

　
　
　

　
　
　
︵
山
口
　
大
智
︶
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